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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
КРЫМСКИЙ РАЙОН 

РЕШЕНИЕ

от 23.05.2018



                                                                                          № 304
город Крымск

Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих

органов местного самоуправления муниципального образования

Крымский район

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», в целях регламентирования порядка оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Крымский район, Совет муниципального образования Крымский район  р е ш и л:

1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Крымский район (приложение № 1).

2. Утвердить размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Крымский район (приложение № 2).

3. Утвердить размеры окладов за классный чин муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Крымский район (приложение № 3).

4. Утвердить Положение о материальном стимулировании муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Крымский район (приложение № 4). 

5. Признать утратившим силу решение Совета муниципального образования Крымский район от 19 декабря 2012 года № 261 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Крымский район».

6. Решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Председатель Совета муниципального

образования Крымский район                                                                   А.В.Юшко

Глава муниципального образования 

Крымский район                                                                                             С.О.Лесь

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к решению Совета муниципального 

образования Крымский район 

от 23.05.2018 № 304


Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного 

самоуправления муниципального образования Крымский район

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему решению, размеры окладов за классный чин муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению 3 к настоящему решению.

Должностные оклады увеличиваются (индексируются) решением Совета муниципального образования Крымский район о местном бюджете (бюджете муниципального образования Крымский район) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Краснодарского края.

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:

 при стаже муниципальной службы                                    в процентах
 от 1 года до 5 лет                                                                           10

 от 5 до 10 лет                                                                                  15

 от 10 до 15 лет                                                                                20

 свыше 15 лет                                                                                  30;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, порядок выплаты и конкретные размеры которой определяются положением о материальном стимулировании муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Крымский район (приложение №4):

а) по высшей группе должностей муниципальной службы - от 150 до 200 процентов должностного оклада;

б) по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

в) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

г) по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

д) по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых положением о материальном стимулировании муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Крымский район (приложение № 4);

4) премии по итогам работы за месяц (квартал) и год, порядок выплаты, которых определяется положением о материальном стимулировании муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Крымский район (максимальный размер в пределах фонда оплаты труда не ограничивается) (приложение № 4);

5) ежемесячное денежное поощрение, размеры которого устанавливаются согласно приложению № 2 настоящего решения;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих в соответствии с положением о материальном стимулировании муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Крымский район (приложение № 4).

4. Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами и выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

5. При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты окладов за классный чин и дополнительные выплаты, установленные пунктом 3 настоящего Положения, в количестве должностных окладов, размер которых по каждой из выплат определяется Советом муниципального образования Крымский район.

6. Фонд оплаты труда муниципальных служащих и фонд оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Крымский район, составляют фонд оплаты труда органов местного самоуправления муниципального образования Крымский район.

7. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) оклада за классный чин – в размере трех должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) премии по итогам работы за месяц (квартал) и год в размере шести должностных окладов;

5) ежемесячного денежного поощрения - в размере сорока двух окладов денежного содержания;

6) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере одного должностного оклада;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1 должностного оклада и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

8. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 7 настоящего Положения.

9. Порядок формирования фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования Крымский район, устанавливаются нормативными правовыми актами  администрации муниципального образования Крымский район.

10. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Краснодарского края.

Муниципальному служащему может быть предоставлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия муниципальной службы продолжительностью от 3 до 14 календарных дней сверх суммированных ежегодного оплачиваемого отпуска за выслугу лет. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия муниципальной службы устанавливаются правовыми актами главы муниципального образования в пределах ассигнований, предусмотренных в местном бюджете на содержание органов местного самоуправления.

Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск   за   выслугу   лет   суммируются    и     по   желанию   муниципального 
служащего могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной из частей предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется  ежегодно  в  соответствии  с  графиком  отпусков, утверждаемым 
не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению муниципального служащего может быть заменена денежной компенсацией. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам не допускается.

Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

11. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования Крымский район на соответствующий год на обеспечение деятельности органов местного самоуправления.

Первый заместитель главы муниципального

образования Крымский район                                                                  В.Н.Черник

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к решению Совета муниципального 

образования Крымский район 

от 23.05.2018 № 304


Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения 

муниципальных служащих органов местного самоуправления 

муниципального образования Крымский район

	Наименование должности
	Должностной оклад
	Ежемесячное денежное

поощрение

	Высшие должности муниципальной службы:

	Первый заместитель главы муниципального образования
	8 515
	6,5

	Заместитель главы муниципального образования
	8 456
	6,4

	Главные должности муниципальной службы:

	Начальник управления 
	7 612
	4,7

	Заместитель начальника управления 
	7 413
	4,6

	Начальник отдела (самостоятельного)
	7 446
	4,6

	Заместитель начальника отдела (самостоятельного)
	7 012
	4,5

	Ведущие должности муниципальной службы:

	Помощник главы муниципального образования Крымский район
	6 179
	4,1

	Начальник отдела (управления)
	6 329
	4,1

	Заместитель начальника отдела (управления)
	6 012
	4,1

	Главный специалист
	5 344
	4,0

	Старшие должности муниципальной службы:

	Ведущий специалист
	4 879
	3,0

	Младшие должности муниципальной службы:

	Специалист I категории
	4 157
	2,8

	Специалист II категории
	4 042
	2,5

	Специалист
	3 876
	2,3


Первый заместитель главы муниципального

образования Крымский район                                                                  В.Н.Черник

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к решению Совета муниципального 

образования Крымский район 

от 23.05.2018 № 304


Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих органов 

местного самоуправления муниципального образования Крымский район

	Наименование классного чина
	Оклад за классный чин (рублей в месяц)

	Высшая группа муниципальных должностей

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	3 400

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	3 217

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	3 033

	Главная группа муниципальных должностей

	Муниципальный советник 1 класса
	2 757

	Муниципальный советник 2 класса
	2 574

	Муниципальный советник 3 класса
	2 390

	Ведущая группа муниципальных должностей

	Советник муниципальной службы 1 класса
	2 115

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1 931

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1 748

	Старшая группа муниципальных должностей

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1 656

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1 379

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1 289

	Младшая группа муниципальных должностей

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1 104

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1 013

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	830


Первый заместитель главы муниципального

образования Крымский район                                                                  В.Н.Черник

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к решению Совета муниципального 

образования Крымский район 

от 23.05.2018 № 304


Положение о материальном стимулировании муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Крымский район 

1 .Общие положения

1.1.  Настоящее Положение определяет порядок стимулирования лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Крымский район за качественное, своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, а также установление зависимости оплаты труда от выполнения каждым работником критериев оценки.
1.2.  Положение определяет критерии оценки труда, порядок выплаты лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Крымский район:
1) премии по итогам работы за месяц (квартал) и год;
2) порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;
3) порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
4) порядок выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

1.3. Размер выплат указанных в пункте 1.2 положения муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования Крымский район устанавливаются распоряжением главного распорядителя бюджетных средств.

2. Порядок премирования лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Крымский район
2.1. Премирование лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Крымский район (далее по тексту – работники) производится в целях повышения эффективности и стимулирования их деятельности и уровня ответственности за выполнение возложенных вопросов местного значения, задач и функций, а также в целях повышения их материальной заинтересованности в добросовестном и качественном исполнении служебных обязанностей, повышения уровня ответственности за их выполнение.
2.2. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения уставных задач.

Премирование работников по результатам труда есть право, а не обязанность работодателя и зависит, в частности, от количества и качества труда работника, и прочих факторов, влияющих на сам факт и размер премирования.

2.3. За счет средств экономии по фонду оплаты труда по распоряжению главного распорядителя бюджетных средств муниципального образования Крымский район может выплачиваться премия за высокие показатели в работе, активное участие в общественной жизни.

2.4. Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное премирование.

Текущее премирование осуществляется по итогам работы за месяц в случае выполнения следующих критериев:

- успешное выполнение дополнительных распоряжений руководства;

- своевременное и качественное исполнение поручений главы, курирующего заместителя и руководителя структурного подразделения, планов работы, служебных документов, правовых актов, обращений граждан;

- отсутствие дисциплинарного взыскания;

- отсутствие жалоб на действия муниципального служащего;

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего;

- активное участие в работе комиссий администрации;

- достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;

- качественная подготовка и проведение районных мероприятий.

При текущем премировании учитывается также выполнение работником трудовых обязанностей за заболевшего сотрудника или вакантной должности (внутреннее совместительство).

Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении работников:

- по итогам успешной работы за год (квартал);

- за выполнение дополнительного объема работ;

- за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, разовых заданий руководства.

Размер премии, выплачиваемой работнику, устанавливается как в процентах к его должностному окладу, установленному на дату подписания распоряжения (приказа) о выплате премии так и в твердой денежной сумме на основании мотивированных предложений (докладной записке) руководителей структурных подразделений администрации муниципального образования Крымский район по премированию работников в соответствии с п.2.1-2.4 настоящего Положения. В качестве премируемого (отчетного) периода для начисления премии принимается месяц.

Размер текущей премии работников может устанавливаться в размере от 50 процентов и выше от величины должностного оклада.

2.5. Размер единовременных (разовых) премий работников не лимитируется и не ограничивается пределами фонда оплаты труда.

Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается. 
3. Порядок установления размера и выплаты премии

3.1. Премии по итогам работы за месяц (квартал) и год выплачиваются ежемесячно в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Положения за фактически отработанное время в отчетном периоде, при соблюдении условий настоящего Положения.
3.2. Премия не выплачивается за период нахождения в очередном трудовом, дополнительном, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы, за период временной нетрудоспособности и по другим причинам отсутствия работника на работе.
3.3. Работнику, принятому на должность муниципального служащего, находящегося в отпуске по беременности, родам и по уходу за ребенком, премия выплачивается на общих основаниях.
3.4. При определении размера премии основаниями для понижения ее размера (отказа в премировании) являются:
·  нарушение финансовой дисциплины;
- нарушение исполнительской дисциплины: несоблюдение установленных сроков выполнения поручений, планов, служебных документов, правовых актов, обращений граждан и некачественное их выполнение;

·  наличие обоснованных жалоб на действия (бездействие) муниципального служащего;

·  нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;
·  наложение дисциплинарного взыскания;

·  ненадлежащее выполнение служебных обязанностей;

·  несоблюдение норм деловой этики.

3.5. При отсутствии оснований для уменьшения размера премии она выплачивается в полном размере.
3.6. В случае если допущенное работником нарушение (упущение) не может быть обнаружено непосредственно после его совершения, снижение премии может быть произведено за тот расчетный период, в котором эти нарушение (упущение) выявлено.
3.7. В случае увольнения работника по собственному желанию, в связи с выходом на пенсию, по состоянию здоровья, с призывом на службу в Вооруженные Силы, с переводом на работу к другому работодателю, с сокращением численности или штата работников, в связи с истечением срока трудового  договора,   в  связи   с  отказом  работника  от  перевода  на  другую 
работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением либо отсутствием у работодателя соответствующей работы, в связи с признанием работника полностью нетрудоспособным к трудовой деятельности, в связи со смертью работника, премия выплачивается, исходя из установленных критериев за фактически отработанное время в расчетном периоде для начисления премии. В иных случаях премия по результатам работы за месяц не выплачивается.

4. Порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является дополнительной выплатой по должностям муниципальной службы и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Крымский район в результатах своей деятельности и качестве выполнения обязанностей, установление производится на основании распоряжения главного распорядителя бюджетных средств муниципального образования Крымский район.
4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, начисляется, исходя из следующих размеров:

а) по высшей группе должностей муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

б) по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

в) по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

г) по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

д) по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.

4.3. При принятии решения об установлении работнику конкретного размера ежемесячной надбавки, а также ее изменения учитываются следующие критерии:
·  качественное исполнение обязанностей, возложенных в установленном порядке на время отсутствия основного работника (болезнь);
·  особая сложность поручений, срочность в выполнении поручаемых заданий;
·  значение и применение в работе специальных компьютерных программ баз данных;

· компетентность при выполнении наиболее важных, срочных и ответственных работ.

4.4. Размер надбавки может быть снижен при несоблюдении основных показателей, указанных в пункте 4.3 настоящего Положения, в размере от 10 до 50 процентов должностного оклада.
5. Порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну является дополнительной выплатой и устанавливается в соответствии с Законом РФ № 5485-1 «О государственной тайне» от 21.07.1993, Постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
5.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается в зависимости от степени секретности сведений, к которым в силу своих должностных обязанностей допущены лица, замещающие должности муниципальной службы имеющие документально подтвержденный доступ на законных основаниях. При определении размера надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, учитывается объем сведений, к которым имеют доступ, продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

5.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается с учетом вышеуказанных критериев в пределах средств выделенных на эти цели из фонда оплаты труда на дополнительные выплаты, в соответствии с данным положением в следующих размерах:
- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» составляет 30-50 процентов должностного оклада;
- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий 10-15 процентов должностного оклада; без проведения проверочных мероприятий 5-10 процентов должностного оклада.
5.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается распоряжением главы муниципального образования Крымский район, оформляемым на финансовый год и выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой заработной платой за истекший месяц.

6. Порядок выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи

6.1. При предоставлении лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Крымский район, ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере одного должностного оклада и материальная помощь в размере трех должностных окладов, на основании распоряжения главного распорядителя бюджетных средств муниципального образования Крымский район о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в пределах фонда оплаты труда.
Работникам, принятым на работу в течение года, не проработавшим полного года и имеющим право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата и материальная помощь выплачивается в размере, пропорциональном отработанному времени. 

6.2. В пределах утвержденного фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Крымский район, может быть оказана материальная помощь на оказание поддержки в трудных жизненных ситуациях, в связи с юбилейными датами, длительной и продолжительной болезнью, со смертью, с тяжелым материальным положением, в связи со стихийным бедствием, особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем (травмой), заболеванием, несчастным случаем, аварией (по всем случаям – при наличии подтверждающих документов) в твердом размере, определяемом в каждом случае в индивидуальном порядке, на основании распоряжения главного администратора бюджетных средств муниципального образования Крымский район.
6.3. В случае смерти работника материальная помощь может быть оказана в пределах экономии по фонду оплаты труда и выплачена супруге (супругу) а при ее (его) отсутствии - проживающим с ним (с ней) совершеннолетним детям или законным представителям (опекунам, попечителям) либо усыновителям несовершеннолетних детей (инвалидов с детства - независимо от возраста), а также лицам, находящимся на иждивении работников, или родителям в равных долях, если работники не состоят в браке и не имеют детей, по их заявлению при предъявлении соответствующих документов в размере, определяемом в каждом случае в индивидуальном порядке.
Первый заместитель главы муниципального

образования Крымский район                                                                  В.Н.Черник
