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ПРОТОКОЛ № 2
заседания Совета по развитию предпринимательства

при главе муниципального образования Крымский район

Дата проведения: 26.06.2023г.
Время проведения: 15.00
Вел заседание: заместитель главы муниципального образования Крымский район – Е.Е.Христофорова.
Секретарь Совета по развитию предпринимательства – главный специалист управления инвестиций и потребительской сферы администрации муниципального образования Крымский район – Т.А.Шумилова. 

Присутствовали:

	Аскеров Н.Г.О.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Безперстов Н.В.
	-
	руководитель ООО «Окна плюс»

	Иванов П.Н.
	-
	председатель Союза «Крымская торгово-промышленная палата»

	Кондратенко Г.И.

Лугин О.Ф. 

Расламбекова С.Н.              
	- 

-

-
	индивидуальный предприниматель

общественный представитель в муниципальном образовании Крымский район

индивидуальный предприниматель

	Романов С.Л.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Рубенов Г.Н.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Самыгина Е.В.


	-


	начальник управления имущественных отношений администрации муниципального образования Крымский район

	Тулякова Н.Н.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Улановский А.В.
	-
	заместитель главы муниципального образования Крымский район, начальник управления сельского хозяйства администрации муниципального образования Крымский район

	Фокин В.Л.

Яковлева Т.В.

Чаплыгина Н.В.
	-

-

-
	индивидуальный предприниматель – глава крестьянского (фермерского) хозяйства

индивидуальный предприниматель

индивидуальный предприниматель

	Повар Е.Н.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Ноздрачев А.Н.
	-
	индивидуальный предприниматель


Приглашенные:
	Годованец Л.В.
	-
	начальник управления экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Крымский район

	Шаинова С.Г.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Донцова А.В.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Глупов А.В.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Ралова С.М.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Иванов В.Р.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Пронин А.Ю.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Чайко Г.В.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Кузьмин А.А.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Алексеенко С.В.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Опрышко Р.А.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Савченко О.С.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Степанян П.С.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Талановский В.Ф.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Швец И.А.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Семак А.Н.

Юдина И.Ю.
	-

-
	индивидуальный предприниматель 

индивидуальный предприниматель

	Лапшова Н.Н.

Батурина О.И.

Рогачев Д.А.

Панченко С.В.

Черный А.С.
Ружанский А.О.

Титов В.А.

Хегай А.В.

Юферева Е.В.

Коваленко М.А.

Маслова Н.Н.
Шумейко А.А.
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	индивидуальный предприниматель;

индивидуальный предприниматель;

ООО «Усадьба Романовская»;

самозанятый;

индивидуальный предприниматель
индивидуальный предприниматель
индивидуальный предприниматель
индивидуальный предприниматель
индивидуальный предприниматель
индивидуальный предприниматель
индивидуальный предприниматель

индивидуальный предприниматель


Повестка дня:
1. Уровень теневой занятости и легализация трудовых отношений в Краснодарском крае, в рамках проведения недели правовой грамотности по вопросам трудовых отношений «Краснодарский край – территория без тени»
- «Серая» заработная плата

- Твои трудовые права подросток

- Трудовой договор «Зная свои права»

Докладчик – Набиева Елизавета Юрьевна – главный специалист управления инвестиций и потребительской сферы администрации муниципального образования Крымский район.
2. Изменения видов и условий микрозаймов, предоставляемых Фондом микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края. Условия предоставления Микрозайма «Кино» для действующих субъектов малого и среднего предпринимательства.
Докладчик – Шумилова Татьяна Александровна главный специалист управления инвестиций и потребительской сферы администрации муниципального образования Крымский район. 

 3
. Информация о региональных мерах поддержки для реализации масштабных инвестиционных проектов.

Докладчик – Набиева Елизавета Юрьевна – главный специалист управления инвестиций и потребительской сферы администрации муниципального образования Крымский район.
4. Информация о Патентной системе налогообложения в 2023 году.
Докладчик – Яйльян Ольга Викторовна – главный специалист управления инвестиций и потребительской сферы администрации муниципального образования Крымский район.
СЛУШАЛИ по первому вопросу: Набиева Елизавета Юрьевна
«Серая» заработная плата

Серый рынок труда. Какие ассоциации возникают у большинства людей с этим понятием? Зарплата в конверте, пусть неофициальная, без подписи в ведомости, зато реальные деньги на руках.

Крупные организации обычно рассчитываются с работниками официально, им не выгодно рисковать своей репутацией и конфликтовать с государственными структурами, а вот представители малого бизнеса нередко платят сотрудникам "серую" зарплату, то есть неучтенными наличными. Используют двойную бухгалтерию, когда работник расписывается в двух ведомостях, лишь одна из которых идет в бухгалтерскую и налоговую отчетность.

Разочарование наступает, когда сотрудник получает выплаты, такие как оплата листков временной нетрудоспособности, выходные пособия, из расчета заработной платы, определенной трудовым договором (зачастую, ее сумма не превышает минимального размера, или размера прожиточного минимума трудоспособного).

Еще большее разочарование приходит к человеку, когда приходит время назначения пенсии по возрасту. В молодости, некоторые о ней просто не думают: мол, это еще очень далеко. И естественно мало кто помнит о том, что есть еще и пенсии по инвалидности или по случаю потери кормильца. А вдруг произойдет несчастный случай на производстве – работник станет инвалидом, а его отношения с работодателем не оформлены должным образом. А если самый худший вариант, и травма повлекла за собой смерть, тогда страдает семья, которая получит гораздо меньше пенсию по случаю потери кормильца.

Факт, что трудовые права работника в этом случае нарушаются не вызывает сомнений. "Серая" заработная плата существенно ущемляет права работника.

Потери работника при получении "серой" зарплаты

Не гарантируется получение в полном объеме заработной платы в соответствии с количеством и качеством выполненной работы.

Теряются права на возмещение в полном объеме вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством.

В полном объеме не начисляются выплаты по обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Уменьшается размер положенных гарантий и компенсаций, а также соответствующих выплат, которые производятся исходя из среднего месячного заработка, в том числе:

· при направлении в служебные командировки (ст. 167 ТК РФ);

· при переезде на работу в другую местность (ст. 169 ТК РФ);

· при исполнении государственных или общественных обязанностей (ст. 170 ТК РФ);

· при совмещении работы с обучением (ст. 173 ТК РФ);

· при вынужденном прекращении работы не по вине работника (ст. 220, 414 ТК РФ);

· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 93, 174, 176, 186, 260, 267, 286 ТК РФ);

· в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки, предоставления сведений о трудовой деятельности при увольнении работника (ст. 234 ТК РФ);

· в некоторых случаях прекращения трудового договора (ст. 178 ТК РФ);

· при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п. 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

· при сокращении численности или штата работников организации (п. 2 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

· в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

За каждое нарушение работодатели могут быть привлечены к административной ответственности, также возможны судебные разбирательства из-за нарушений прав работников.

Требуйте у работодателя при приеме на работу оформления трудового договора в письменной форме и включения в него всех выплат за свой труд.

При отказе работодателя выполнить ваши законные требования обращайтесь в органы надзора и контроля (Государственную инспекцию труда, прокуратуру).

Твои трудовые права подросток.
Возраст когда можно устраиваться на работу с 16 лет, а в некоторых случаях и раньше:
· с 15 лет для выполнения легкого труда, если ты получил или получаешь общее образование;

· с 14 лет для работы в свободное от учебы время, если согласен один из родителей (попечитель) и орган опеки и попечительства;

· до 14 лет – только в качестве творческого исполнителя произведений в организациях кинематографии, театральных и концертных организациях, цирках, СМИ.

На работу тебя примут только после предварительного обязательного медицинского осмотра, проведенного за счет работодателя.

До 18 лет работать запрещается, если эта работа:

· в игорном бизнесе, в ночных кабаре и клубах;

· связана с производством, перевозкой и торговлей спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания;

· относится к подземным;

· выполняется вахтовым методом (когда место работы значительно удалено от места твоего постоянного проживания – находится в другом городе, регионе и т.п.);

· с вредными и (или) опасными условиями труда;

· сверхурочная (то есть после окончания установленного для тебя рабочего дня);

· в выходные и нерабочие праздничные дни;

· в ночное время (с 22:00 до 06:00 часов).

Основные документы при поступлении на работу:

· паспорт;

· письменное согласие одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства (для учащихся в возрасте до 15 лет);

· трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (в случае отсутствия оформляется работодателем).

Оформлением на работу занимается работодатель.

Работодатель должен:

1) не позднее трех рабочих дней с момента твоего фактического начала работы заключить с тобой трудовой договор. От тебя требуется внимательно прочитать трудовой договор (если ты с чем-либо не согласен, то следует обсудить это с работодателем);

2) вручить тебе один экземпляр подписанного трудового договора;

3) издать приказ о приеме тебя на работу и ознакомить с ним под роспись;

4) внести запись о приеме на работу в трудовую книжку (если ты уже работал);

5) сформировать в электронном виде основную информацию о твоей трудовой деятельности и представить ее для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.
Что такое "Трудовой договор"

Это письменное соглашение между тобой и работодателем. В нем указывается на какую работу (профессию, должность) ты принят, режим рабочего времени, размер оплаты труда и другие важные условия.

Трудовой договор обязательно составляется в двух экземплярах, на каждом должны стоять "живые" подписи работника и работодателя.

При приеме на работу работодатель не вправе устанавливать тебе испытательный срок, а также с тобой не может быть заключен договор о полной материальной ответственности.

Продолжительность рабочего времени

· от 14 до 15 лет – не более 20 часов в неделю и не более 4 часов в день;

· от 15 до 16 лет – не более 25 часов в неделю и не более 5 часов в день;

· от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю и не более 7 часов в день.

О заработной плате

Размер заработной платы определяется по соглашению между тобой и работодателем и отражается в трудовом договоре. На размер заработной платы влияет количество отработанных часов.

Независимо от срока трудового договора зарплата должна выплачиваться не реже, чем каждые полмесяца.

Об отпуске

Ежегодный оплачиваемый отпуск составляет 31 календарный день в удобное для тебя время года. При увольнении выплачивается компенсация за неиспользованный отпуск, исчисленная пропорционально отработанному времени.
Трудовой договор

Знай свои права

Если работодатель не спешит подписывать с вами трудовой договор, оформлять приказ о приеме на работу, не требует представить трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (если оно ранее было оформлено) и обещает со дня на день выполнить все эти условия, но каждый раз устанавливает под различными предлогами новые сроки, то ваши трудовые права нарушены.

Бывает, что работодатель, не желая обеспечивать работника положенными по Трудовому кодексу РФ гарантиями и компенсациями, при приеме на работу прибегает к заключению договора подряда или договора на оказание услуг (гражданско-правового).

Такие действия – это скорее сознательная манипуляция, серьезным образом ущемляющая права работников.

С вами должен быть заключен именно трудовой договор, в котором должны содержаться положения о подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка, месте и времени выполнения работы, фиксированном размере вознаграждения за труд, условиях труда на рабочем месте.

Оформление приема на работу

Письменный трудовой договор заключается как с постоянными, так и временными работниками, по основному месту работы и при совместительстве, с надомниками и т.п. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором (если день не оговорен – на следующий рабочий день после вступления договора в силу).

Согласование и четкое определение обязанностей в трудовом договоре необходимо и работодателю и работнику. Работодателю это дает возможность осуществить рациональное распределение работ и эффективную организацию труда, оценить занятость работника, а для работника создает определенность относительно объема выполняемых работ и его оплаты, гарантирует возможность правильного решения спорных вопросов.

Работник теряет при отсутствии трудового договора право:

· на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

· на возмещение вреда здоровью, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;

· на выплату заработной платы своевременно и в полном объеме;

· на возмещение командировочных расходов;

· на перерыв для отдыха и питания;

· на еженедельные выходные дни, нерабочие праздничные дни;

· на оплачиваемый ежегодный отпуск;

· на оплату временной нетрудоспособности;

· на пособие по беременности и родам, по уходу за ребенком;

· на выходное пособие при сокращении численности или штата работников;

· на прочие гарантии, установленные трудовым законодательством.

Контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства осуществляется Государственной инспекцией труда и прокуратурой.

Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

Трудовой договор должен быть составлен в двух экземплярах, каждый из которых подписывается обеими сторонами. Один экземпляр передается работнику, а второй – остается у работодателя.

Работодатель обязан оформить с работником, фактически допущенным к работе, трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней. Прием на работу оформляется приказом работодателя, который объявляется работнику под роспись в течение трех дней со дня фактического начала работы (ст. 67, 68 ТК РФ).



В случае нарушения трудовых прав можете обратиться по адресу: г. Краснодар, ул. Чапаева, 58 (министерство труда и социального развития Краснодарского края). Управление труда, отдел трудовых отношений г. Краснодар, ул. Зиповская, 5 (тел./факс: +7 (861) 252-26-94, телефон "горячей линии" по трудовому законодательству: +7 (861) 252-33-15, телефон "горячей линии" по вопросам социального обслуживания, занятости населения и действующих мер социальной поддержки: 8 800 250-55-03 сайт: sznkuban.ru, kubzan.ru).

РЕШИЛИ: 

1. Принять к сведению информацию о уровне теневой занятости и легализация трудовых отношений в Краснодарском крае, в рамках проведения недели правовой грамотности по вопросам трудовых отношений «Краснодарский край – территория без тени»
- «Серая» заработная плата

- Твои трудовые права подросток

- Трудовой договор «Зная свои права»

СЛУШАЛИ по второму вопросу: Шумилову Татьяну Александровну

Доводим до Вашего сведения, что решением наблюдательного совета унитарной некоммерческой организации – микрокредитной компании «Фонд микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края» (далее – Фонд) утверждены в новой редакции Виды и условия микрозаймов, предоставляемых Фондом, а также Правила предоставления микрозаймов физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим НПД субъектам малого и среднего предпринимательства, организациям инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства Краснодарского края Фондом (далее – Правила предоставления микрозаймов). 




Указанные изменения локальных нормативных актов Фонда обусловлены введением нового вида микрозайма «Кино» для действующих субъектов малого и среднего предпринимательства, организаций инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства.

Актуальные Виды и условия микрозаймов, предоставляемых Фондом, а также Правила предоставления микрозаймов размещены в свободном доступе на официальном сайте Фонда (www.fmkk.ru) в разделе «Заемщику/Документы для Заемщика» и «Заемщику/Правила выдачи займов».

Условия предоставления Микрозайма «Кино» для действующих субъектов малого и среднего предпринимательства:


Получателями Микрозайма являются субъекты малого и среднего предпринимательства, осуществляющие предпринимательскую (хозяйственную) деятельность в сфере кинематографии, признанные таковыми в соответствии с критериями, установленными Федеральном законе «О государственной поддержке кинематографии Российской Федерации» от 22.08.1996 № 126-ФЗ.

На момент обращения с заявлением на получение микрозайма (далее – Заявление) субъекту малого и среднего предпринимательства (далее – Заявитель):
- необходимо быть зарегистрированным в налоговом органе на территории Краснодарского края в установленном законом порядке в качестве юридического лица или физического лица, осуществляющего предпринимательскую деятельность без образования юридического лица (поставленным на учет в налоговом органе на территории Краснодарского края);

- обязан осуществлять предпринимательскую (хозяйственную) деятельность в сфере кинематографии сроком не менее 1 (одного) месяца непосредственно по состоянию на дату подачи (регистрации) Заявления, а в целом, осуществлять предпринимательскую (хозяйственную) деятельность сроком не менее 6 (шести) месяцев по состоянию на дату подачи (регистрации) Заявления;

- Заявитель, поставленный на учет в налоговом органе Краснодарского края в связи с изменением места нахождения и осуществляющий предпринимательскую (хозяйственную) деятельность на территории Краснодарского края от 1 (одного) месяца до 6 (шести) месяцев должен предоставить Бизнес-план по форме, утвержденной Фондом.

- для получения денежных средств, необходимо наличие действующего расчетного счета в кредитной организации;
Микрозайм предоставляется на цели:оплата услуг пост-продакшн (услуги видео монтажа, услуги звукового редактирования, услуги цветокоррекции и услуги компьютерной графики),оплата услуг сценарной группы (услуги по написанию сценария и услуги по редактированию сценария),оплата услуг по декорационному оформлению,приобретение операторской техники.приобретение осветительного оборудования,приобретение звукового оборудования,приобретение компьютерной техники, программного обеспечения и лицензий к программам, используемых в предпринимательской деятельности.автобусов, грузовых автомобилей грузоподъемностью от 900 кг, специальных и специализированных транспортных средств, прицепов и полуприцепов к ним для использования в предпринимательской деятельности, кроме легковых автомобилей, не относящихся к вышеперечисленным,легковых автомобилей с типом кузова «фургон» грузоподъемностью от 500 кг, легковых автомобилей с типом кузова «пикап», «бортовой» грузоподъемностью от 1000 кг, используемых в предпринимательской деятельности,оплата услуг по ремонту техники, оборудования и транспортных средств, используемых в предпринимательской деятельности.
Срок предоставления Микрозайма: от 3 (трех) до 36 (тридцати шести) месяцев (включительно) с даты перечисления денежных средств на расчетный счет Заемщика.
При введении на всей территории Российской Федерации, территории субъекта Российской Федерации или муниципального образования режима повышенной готовности или режима чрезвычайной ситуации в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994г. №68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»
Максимальный срок предоставления микрозайма для субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность на указанных территориях, по действующим на момент введения одного из указанных режимов микрозаймам может быть увеличен и не должен превышать 5 (пять) лет.
В случае призыва заемщика на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. N 647 "Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации" (далее - военная служба по мобилизации) или прохождения заемщиком военной службы по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, заключенному с 2022 года (далее соответственно - прохождение военной службы по контракту, контракт о прохождении военной службы), максимальный срок предоставления микрозайма для таких заемщиков может быть увеличен на срок прохождения военной службы по мобилизации или прохождения военной службы по контракту:                                                                            а) по микрозаймам, действующим на дату призыва заемщика на военную службу по мобилизации;
б) по микрозаймам, действующим на дату подписания заемщиком контракта о прохождении военной службы.

Сумма Микрозайма: от 100 000 (сто тысяч) рублей до 5 000 000 (пяти миллионов) рублей (включительно).

Процентная ставка по Микрозайму составляет 3 % годовых.

В графике возврата суммы основного долга и уплаты процентов по Микрозайму применяется дифференцированная система платежа.                                                       Возврат основной суммы Микрозайма осуществляется ежемесячно равными частями.                                                                                                                                Срок возврата средств по Договору займа не должен превышать 36 (тридцать шесть) месяцев.                                                                                                                      При предоставлении Микрозайма сроком более чем на 12 месяцев, по заявлению Заёмщика может устанавливаться льготный период по возврату основной суммы Микрозайма до 6 месяцев в случае одобрения Комиссией по предоставлению микрозаймов.

Микрозайм в размере от 100 000 (ста тысяч) рублей до 1 000 000 (одного миллиона) рублей (включительно) предоставляется под залог имущества Заемщика и/или третьего лица в соответствии с разделом 9 Правил предоставления микрозаймов Фондом.

Микрозайм в размере более 1 000 000 (одного миллиона) рублей и до 5 000 000 (пяти миллионов) рублей (включительно) предоставляется под залог имущества Заемщика и/или третьего лица, в соответствии с разделом 9 Правил предоставления микрозаймов Фондом и поручительство физического и/или юридического лица в обеспечение своевременного и полного исполнения обязательств по Договору займа.

В случае недостаточности залогового имущества, возможно привлечение поручительства Фонда развития бизнеса Краснодарского края, согласно разделу 9 Правил предоставления микрозаймов Фондом. В целях обеспечения своевременного и полного исполнения обязательств по Договору займа допускается привлечение нескольких поручителей (физических и/или юридических лиц).
РЕШИЛИ: 

1.2. Принять к сведению информацию о изменениях видов и условий микрозаймов, предоставляемых Фондом микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края. Условия предоставления Микрозайма «Кино» для действующих субъектов малого и среднего предпринимательства.

1.2. Управлению инвестиций и потребительской сферы администрации муниципального образования Крымский район продолжить информирование субъектов малого и среднего предпринимательства о новых и действующих мерах поддержки.

Срок: на постоянной основе.
СЛУШАЛИ по третьему вопросу: Набиеву Е.Ю.

Сегодня мы рассмотрим более подробно две региональные меры поддержки
1. Сокращение административных барьеров при реализации масштабных инвестиционных проектов 

Описание меры:

1. Рассмотрение заявлений юридических лиц по предоставлению земельных участков в аренду без проведения торгов для реализации масштабных инвестиционных проектов по пунктам «к», «м» Закон Краснодарского края от 4 марта 2015 г. № 3123-КЗ «О предоставлении юридическим лицам земельных участков, которые находятся в государственной собственности Краснодарского края или муниципальной собственности либо государственная собственность на которые не разграничена, в аренду без проведения торгов для размещения (реализации) масштабных инвестиционных проектов, объектов социально-культурного и коммунально-бытового назначения» (далее – Закон № 3123-КЗ).

2. Предоставления юридическим лицам, планирующим реализацию инвестиционного проекта за счет средств бюджета бюджетной системы Российской Федерации в качестве источников финансирования инвестиционного проекта соглашение или решение уполномоченного органа о предоставлении средств соответствующего бюджета или письмо-подтверждение главного распорядителя бюджетных средств о финансирования масштабного инвестиционного проекта.

3. Сокращения сроков проверки комплектности документов и проверки документов на соответствие установленным требованиям, а также предоставления информации и заключений, в целях упрощения процедуры принятия решения о соответствии масштабного инвестиционного проекта условиям, установленным Закон № 3123-КЗ.

4. Расширен перечень оснований для внесения изменений в соглашение о реализации масштабного инвестиционного проекта, в том числе и для инвестиционных проектов, соответствующих критерию, установленному пунктом «е» статьи 1 Закона № 3123-КЗ.

5. Установлена возможность юридическим лицам корректировки параметров объектов капитального строительства, указанных в бизнес-плане, не связанных с изменением целевого назначения земельного участка для реализации масштабного инвестиционного проекта, при наличии документального подтверждения фактически понесенных затрат в рамках реализуемого масштабного инвестиционного проекта и соответствия критерию, установленному статьей 1 Закона № 3123-КЗ
Срок получения:                                                                                                         В течении срока заключенного договора аренды земельного участка (в дальнейшем в соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации)  Документы, вводящие меру:                                                                      Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 19 июля 2021 г. № 459 «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 9 июня 2015 г. № 522 «Об утверждении Порядка принятия решения о соответствии масштабного инвестиционного проекта, объекта социально-культурного или коммунально-бытового назначения критериям, установленным Законом Краснодарского края от 4 марта 2015 года № 3123-КЗ, при соблюдении которых допускается предоставление земельных участков, которые находятся в государственной собственности Краснодарского края или муниципальной собственности либо государственная собственность на которые не разграничена, в аренду без проведения торгов».                                                                                                    Условия получения:                                                                                         Соответствие критериям, установленным Законом № 3123-КЗ.                          Как получить:                                                                                                          Порядок обращений юридических лиц за земельными участками в аренду без проведения торгов утвержден постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 9 июня 2015 г. № 522 «Об утверждении Порядка принятия решения о соответствии масштабного инвестиционного проекта, объекта социально-культурного или коммунально-бытового назначения критериям, установленным Законом Краснодарского края от 4 марта 2015 года № 3123-КЗ, при соблюдении которых допускается предоставление земельных участков, которые находятся в государственной собственности Краснодарского края или муниципальной собственности либо государственная собственность на которые не разграничена, в аренду без проведения торгов».
2. Предоставление юридическим лицам земельных участков в аренду без проведения торгов для реализации масштабных инвестиционных проектов
Описание меры:                                                                                            Арендная плата в отношении земельных участков, предоставленных юридическим лицам в соответствии с распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края для реализации масштабных инвестиционных проектов при условии соответствия указанных инвестиционных проектов критериям, установленным Законом Краснодарского края от 4 марта 2015 г. № 3123-КЗ «О предоставлении юридическим лицам земельных участков, которые находятся в государственной собственности Краснодарского края или муниципальной собственности либо государственная собственность на которые не разграничена, в аренду без проведения торгов для размещения (реализации) масштабных инвестиционных проектов, объектов социально-культурного и коммунально-бытового назначения» (далее – Закон № 3123-КЗ) в течение срока (оставшегося срока) реализации масштабного инвестиционного проекта устанавливается в размере 0,34 % от кадастровой стоимости земельного участка.                                                                               Срок получения:                                                                                                         в течение срока (оставшегося срока) реализации масштабного инвестиционного проекта.                                                                                                               Документы, вводящие меру:                                                                         Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 19 июля 2022 г. № 458 «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21 марта 2016 г. № 121
«О Порядке определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в государственной собственности Краснодарского края, и за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена на территории Краснодарского края, предоставленные в аренду без торгов».          Условия получения:                                                                                           Соответствие критериям, установленным Законом № 3123-КЗ.                                     Как получить:                                                                                                          Порядок обращений юридических лиц за земельными участками в аренду без проведения торгов утвержден постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 9 июня 2015 г. № 522 «Об утверждении Порядка принятия решения о соответствии масштабного инвестиционного проекта, объекта социально-культурного или коммунально-бытового назначения критериям, установленным Законом Краснодарского края от 4 марта 2015 года № 3123-КЗ, при соблюдении которых допускается предоставление земельных участков, которые находятся в государственной собственности Краснодарского края или муниципальной собственности либо государственная собственность на которые не разграничена, в аренду без проведения торгов».
РЕШИЛИ:


2.1. Принять к сведению информацию о региональных мерах поддержки для реализации масштабных инвестиционных проектов.

2.2. Управлению инвестиций и потребительской сферы администрации муниципального образования Крымский район продолжить информирование субъектов малого и среднего предпринимательства о новых и действующих мерах поддержки.

Срок: на постоянной основе.

СЛУШАЛИ по четвертому вопросу:  Яйльян О.В.















Патентная система налогообложения – это специальный налоговый режим, который могут применять только ИП. Суть данной системы заключается в получении предпринимателем специального документа (патента), дающего ему право на осуществление определенных видов деятельности.
Размер реально полученного дохода на ПСН значения не имеет. Стоимость патента рассчитывается исходя из размера потенциального возможного дохода, который устанавливается региональными властями.
Покупая патент, предприниматель освобождается (в отношении тех видов деятельности, по которым он купил патент) от уплаты основных налогов: НДФЛ, НДС (за исключением таможенного) и налога на имущество (за исключением объектов, налоговая база по которым определяется как их кадастровая стоимость).
Кто имеет право применять ПСН.
Применять ПСН имеют право только ИП, у которых среднесписочная численность сотрудников (включая работников по гражданским договорам) по всем видам патентной деятельности не превышает 15 человек. Ранее действовала иная норма — учитывалось общее количество сотрудников ИП. Однако с 01.01.2020 законом от 29.09.2019 № 325-ФЗ внесено изменение в п. 5 ст. 346.43 НК РФ. Теперь для применения ПСН имеет значение число работников ИП по тем видам деятельности, в отношении которых применяется патентная система.
Налоговое законодательство позволяет совмещать упрощенную и патентную системы налогообложения.
Обратите внимание, в правилах применения ПСН много региональной специфики. В 2023 году власти субъектов могут устанавливать дополнительные виды деятельности для патента, помимо тех, которые перечислены в статье 346.43 НК РФ. Также теперь они полностью самостоятельно устанавливают потенциально возможный к получению годовой доход ИП, который служит базой для начисления налога. До 2021 года существовал лимит, выше которого этот доход не мог быть установлен, однако его отменили.
Кроме того, власти региона вправе установить дополнительные условия для применения ПСН, например, ограничить площадь и/или количество объектов торговли либо общепита, количество единиц транспортных средств, площадь сдаваемых в аренду помещений. Поэтому точные условия для применения ПСН лучше узнавать в своей ИФНС.
Обратите внимание! ИП на патенте могут уменьшать его стоимость на сумму страховых взносов. Принцип тот же, что и не УСН «Доходы» — ИП без работников может уменьшать стоимость патента на всю сумму оплаченных взносов, ИП-работодатель — не более, чем на 50% (учитываются взносы за себя и за работников). Если патентов несколько, и стоимости одного из них недостаточно для полного вычета взносов, их можно будет вычитать из других оформленных патентов.
Виды деятельности, подпадающие под ПСН в 2023 году
В 2023 году список видов деятельности, в отношении которых можно купить патент, определяется на региональном уровне. В Налоговом кодексе указаны лишь примерные направления бизнеса для патента. Но есть деятельность, которая на этой системе запрещена — она перечислена в пункте 6 статьи 346.43 НК РФ. В частности, ИП не сможет купить патент, если:
• работает в рамках договора простого товарищества (договора о совместной деятельности) или договора доверительного управления имуществом;
• производит подакцизные товары, добывает и реализует полезные ископаемые;
• ведет розничную торговлю или оказывает услуги общепита через зал площадью более 150 кв. метров;
• занимается торговлей оптом или по договору поставки;
• оказывает транспортные услуги, имея более 20 единиц ТС;
• ведет деятельность по обращению с ценными бумагами и производными финансовыми инструментами;
• делает и / или продает ювелирные и другие изделия из драгоценных металлов (новое ограничение).
C 1 января 2023 года в соответствии с законом от 09.03.2022 № 47-ФЗ в п. 6 ст. 346.43 НК РФ появилось дополнительное ограничение — патентную систему запретили для ювелиров. Также им нельзя теперь применять и УСН.
Базовые виды деятельности на ПСН.
Обратите внимание, ИП на патенте не имеют права продавать некоторые товары, подлежащие обязательной маркировке, а именно лекарственные препараты, обувные товары, а также одежду и предметы одежды из натурального меха. Продажа таких товаров не относится к розничной торговле для целей применения ПСН.
В частности, ПСН может применяться в отношении видов предпринимательской деятельности (они перечислены в ст. 346.43 НК РФ):
Как получить патент в 2023 году.
Для получения патента ИП необходимо заполнить заявление и подать его в ИФНС по месту жительства в срок не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала ведения деятельности на основе ПСН (новые ИП могут подать заявление вместе с документами на регистрацию).
Если ИП планирует вести деятельность в регионе, в котором не стоит на учете, он может подать заявление в любой налоговый орган этого субъекта РФ. Исключение составляют ситуации, когда действие патентной системы разделяется по муниципальным образованиям. В этом случае заявление подается в ИФНС того муниципального образования, в котором ИП будет вести деятельность.
Примечание: при осуществлении деятельности, предусмотренной пп. 10, 11, 32, 33 и 46 (в части развозной и разносной торговли) п. 2 ст. 346.43 НК РФ заявление на ПСН подается в ИФНС по месту жительства.
Заявление можно подать несколькими способами:
1. Лично или через представителя (по нотариальной доверенности).
2. По почте с описью вложения.

3. В электронном виде по интернету через операторов ЭДО.
В случае отправки по почте или через операторов ЭДО датой подачи заявления будет считаться день его отправки.
В течение 5 дней со дня получения заявления налоговый орган обязан выдать патент (образец патента), либо уведомить об отказе в его выдаче.
Обратите внимание, применять патент можно только в том муниципальном образовании (субъекте РФ), в котором он был получен. Если вы планируете вести деятельность в другом месте, то заявление нужно подать в соответствующий налоговый орган этого муниципального образования.
Примечание: законом не запрещается одновременно получать патенты в разных муниципальных образованиях России.
Сколько стоит патент в 2023 году
Размер налога за применение ПСН рассчитывается по следующей формуле:
Размер налога = Налоговая база x 6% x (Срок действия патента / 12 месяцев)
Примечание: рассчитать стоимость патента автоматически можно в специальном сервисе ФНС.
Налоговая база
Налоговая база – это потенциально возможный к получению годовой доход ИП, размер которого устанавливается законами субъектов РФ и зависит от:
1. Вида предпринимательской деятельности.
2. Места, в котором деятельность осуществляется.
3. Количества привлекаемых по этой деятельности наемных работников, транспорта, торговых площадей и т.д.
Обратите внимание, что регионы получили право объединять сходную деятельность из разряда бытовых услуг населению в группы и устанавливать для них общий предельный доход.
Срок действия патента
Патент выдается на срок от 1 до 12 месяцев включительно, в пределах календарного года.
Если ИП утратил право на применения патента или прекратил деятельность ПСН, снова перейти на патентную систему налогообложения (по этому же виду предпринимательской деятельности) он сможет только со следующего календарного года.
Утрата права на применение патента
ИП считается утратившим право на применение патентной системы налогообложения в следующих случаях:
1. Доходы с начала года превысили 60 млн. рублей по видам деятельности, в отношении которых применялась ПСН. Если ИП совмещает патент с упрощенкой, то учитывается доход по обеим системам.
2. Средняя численность сотрудников в течение срока действия патента превысила 15 человек (по всем видам патентной деятельности).
3. ИП нарушил правила применения ПСН в части видов деятельности, в том числе реализовал запрещенные к продаже на патенте товары, подлежащие обязательной маркировке (обувь, лекарственные препараты, меха).
РЕШИЛИ:
2.1. Принять к сведению информацию о патентной системе налогообложения 2.2. Управлению инвестиций и потребительской сферы администрации муниципального образования Крымский район продолжить информирование субъектов малого и среднего предпринимательства о специальном налоговом режиме.
Срок: на постоянной основе.
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