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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  КРЫМСКИЙ РАЙОН

УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

ПРИКАЗ

от 15.01.2019                                                                                                                   № 24
г.Крымск

О мерах по улучшению условий и охраны труда в учреждениях культуры муниципального образования Крымский район
Во исполнение требований Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Краснодарского края от 3 июня 1998 года № 133-КЗ «Об охране труда», приказа министерства культуры Краснодарского края от 17 января 2019 года № 16 «О мерах по улучшению условий и охраны труда в учреждениях отрасли», в целях создания здоровых и безопасных условий труда, профилактики и предупреждения производственного травматизма, обеспечения приоритета сохранения жизни и здоровья работников отрасли,  п р и к а з ы в а ю:
1. Поручить руководителям муниципальных учреждений культуры, подведомственных управлению культуры администрации муниципального образования Крымский район и рекомендовать руководителям учреждений культуры поселений Крымского района:
1) обеспечить контроль за соблюдением на рабочих местах требований охраны труда, трудовой и технологической дисциплины, формирование личной ответственности работников за безопасность труда и сохранение жизни и здоровья   на рабочем месте;

2) проанализировать состояние условий и охраны труда работников учреждений  и разработать планы мероприятий на 2019 год по их контролю и улучшению;

3) принять исчерпывающие меры по выполнению предписаний Государственной инспекции по труду в Краснодарском крае, управления Роспотребнадзора по Краснодарскому краю, приказов министерства культуры Краснодарского края и управления культуры Крымского района;

4) обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в учреждениях в соответствии со статьей 226 Трудового кодекса Российской Федерации;

5) активизировать работу по проведению специальной оценки условий труда, приняв меры по приведению в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда или снижению до минимума неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса по результатам специальной оценки условий труда;
6) использовать средства Фонда социального страхования РФ на мероприятия по охране труда; активизировать работу по использованию скидки к страховым тарифам на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
7) организовать профилактические и технические мероприятия по предупреждению производственного травматизма;

- улучшить санитарно-бытовое обеспечение сотрудников, в т.ч. выдачу сертифицированной спецодежды и средств индивидуальной защиты по установленным нормам;

- осуществлять производственный контроль за соблюдением работниками санитарных правил и выполнением санитарно-профилактических мероприятий;

- обеспечить полный охват работников обязательными профилактическими медицинскими осмотрами;
- проводить в установленном порядке обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей учреждений и специалистов, ответственных за вопросы охраны труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда;

- обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировок на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда работников учреждения;

- обеспечить проведение ежемесячных (первый четверг месяца) Дней охраны труда;

8) организовать работы по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда в подведомственных учреждениях;
9) информацию о состоянии условий охраны труда в учреждениях предоставлять в управление культуры администрации муниципального образования Крымский район ежеквартально, не позднее 25 числа последнего месяца квартала (25 марта, 25 июня, 25 сентября, 25 декабря);

10) при несчастном случае, произошедшем на производстве, незамедлительно информировать ответственных специалистов управления культуры.
2. Руководителям культурно-досуговых учреждений:

1) для контроля соответствия требованиям охраны труда декорационного оформления концертов, театрализованных программ, приказом по учреждению назначить постоянно действующую комиссию (ответственного);
2) запретить эксплуатацию механического оборудования сцены, не прошедшего статические и динамические испытания, техническое освидетельствование;
3) назначить специалистов, ответственных за исправное состояние механического оборудования сцены, безопасное производство работ на сцене, в концертном зале;
4) обеспечить своевременный инструктаж по охране труда артистов и исполнителей при проведении программ, а также организации выездных мероприятий (гастролей);
5) приказом по учреждению назначать ответственного работника за охрану труда и пожарную безопасность в период пребывания коллектива по месту выступления, гастролей;
6) строго соблюдать рекомендуемые режимы труда и отдыха при проведении репетиций танцевальных коллективов.
3. Руководителям учреждений дополнительного образования обеспечить:
1) Обучение учащихся вопросам безопасности труда в виде инструктажей перед началом всех видов учебной деятельности:

- при допуске к учебе и занятиям за оборудованием учебных классов;

- при организации любого коллективного вида учебной или трудовой деятельности;
2) проведение инструктажей по охране труда с преподавателями и обучающимися при трудовой и профессиональной подготовке, организации общественно-полезного и производительного труда, проведении экскурсий, походов, кружковых занятий, внешкольных мероприятий;
3) провести испытания инвентаря и оборудования танцевальных (хореографических) классов;
4) оформить акты-разрешения на проведение занятий в репетиционных классах.
4. Ведущему специалисту управления культуры М.В.Сафоновой:
1) осуществлять выборочный мониторинг выполнения требований охраны труда в муниципальных учреждениях культуры Крымского района;
2) ежеквартально проводить мониторинг и анализ состояния условий и охраны труда в муниципальных учреждениях культуры на основании предоставляемых ими данных.
5.Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.
Начальник управления                                                                      Л.В. Громыко
